
Stellenausschreibung 
 

Koordinationsperson Prävention & Migration (60-80%) 

Du packst gerne mit an, möchtest gestalten und mit deiner Arbeit etwas bewirken? Du arbeitest 
gerne mit Menschen, bringst eigene Ideen ein und übernimmst Verantwortung? Du schätzt ein 
vielseitiges Arbeitsfeld, in dem du organisieren, koordinieren, Beziehungen aufbauen und 
gleichzeitig ganz praktisch mitwirken kannst? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 

Für unseren Bereich Prävention & Migration suchen wir eine engagierte Führungspersönlichkeit, 
die gemeinsam mit uns Präventionsangebote weiterentwickelt, Communities erreicht und 
Projekte mit Leben füllt. 

Der Verein Sexuelle Gesundheit Zürich SeGZ engagiert sich für die Prävention von HIV und 
anderen sexuell übertragbaren Infektionen (STI) im Kanton Zürich und berät und begleitet 
Menschen rund um Fragen der sexuellen Gesundheit. 

Der Bereich Prävention & Migration entwickelt und realisiert migrationsspezifische 
Präventionsangebote mit Fokus auf Themen der Sexuellen Gesundheit und arbeitet dabei eng mit 
verschiedenen Communities sowie einem Fachteam von Mediator*innen zusammen. 

 

Deine Aufgaben 

• Koordination und Leitung für das Fachteam der Mediator*innen 
• Planung und Durchführung von Infoständen in Community-Settings 
• Planung und Durchführung von Präventionskursen im Bereich HIV, andere sexuell 

übertragbare Infektionen (STI), Safer Sex, Sexuelle Rechte und FGM 
(Mädchenbeschneidung) 

• Sensibilisierung und Information von Menschen mit Bezug zu Ländern mit erhöhter 
HIV-Prävalenz über sexuelle Gesundheit 

• Niederschwellige Beratung über sexuelle Gesundheit und Weitervermittlung an 
Fachstellen 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung kultursensibler Präventionsangebote zu HIV und 
sexuell übertragbare Infektionen 

• Organisation und Durchführung von Communityanlässen (Events) 
• Netzwerkarbeit mit den verschiedenen Communities 
• Unregelmässige Einsätze (Abende oder Wochenende möglich) 

 
 

Dein Profil 

• Ausbildung in Sozialer Arbeit / Sozialpädagogik oder medizinischer bzw. pflegerischer 
Hintergrund 

• Bezug zu Communities aus Ländern mit erhöhter HIV-Prävalenz  
• Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Englisch, Französisch und/oder weitere 

Sprachkenntnisse von Vorteil 
• Erfahrung in der Präventionsarbeit, Bildungsarbeit oder Community-Arbeit 
• Offenheit und Sensibilität gegenüber unterschiedlichen Kulturen, Lebensrealitäten, 

Identitäten und den verschiedenen Formen der Sexualität 
• Selbständige, zuverlässige und reflektierte Arbeitsweise 
• Erfahrung in der Führung, Moderation und Projektarbeit 
• Grosse Motivation für Beziehungspflege und interkultureller Vermittlung 



Sexuelle Gesundheit Zürich SeGZ 
Kanzleistr. 80 
8004 Zürich 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in der Präventionsarbeit zu Themen der sexuellen 
Gesundheit 

• Mitarbeit in einem engagierten, diversen Team 
• Möglichkeit, eigene Community-Kompetenzen aktiv einzubringen 
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
• Spannende interdisziplinäre Zusammenarbeit 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gestaltungsspielraum und Mitwirkung an Projekten 
• Eine fachlich breitabgestützt Einarbeitung 

 
Wir bevorzugen Bewerbungen von Personen mit Community-Bezug zu den Schlüsselgruppen unseres 
Präventionsbereichs. 
 
 
 
Wir freuen uns über vollständige Bewerbungen. 
 
Bewerbungen via Mail an:  
Raphael Degen 
raphael.degen@segz.ch 
 
Bei Fragen: 
044 455 59 07 
raphael.degen@segz.ch 
 

http://raphael.degen@segz.ch/
http://raphael.degen@segz.ch/

