
 

  
Der Verein Sexuelle Gesundheit Zürich SeGZ hat den Auftrag, die Prävention von HIV/Aids und anderen 
sexuell übertragbaren Infektionen (STI) im Kanton Zürich sicher zu stellen sowie Menschen mit HIV und 
deren Angehörige zu beraten und begleiten.    
 
Für die Sozialberatung suchen wir per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung einen erfahrenen Menschen 
mit Abschluss in  
 
Sozialer Arbeit für ein 10 % Pensum, vorzugsweise Freitags 
 
Die SeGZ ist die führende Institution im Kanton Zürich für die Prävention und die Früherkennung von HIV 
und anderen sexuell übertragbaren Infektionen. Im Bereich Menschen mit HIV (MmHIV) bieten wir 
psychosoziale Beratung zu sämtlichen Lebensthemen an. Personen, die wegen Aids oder ihres HIV-Status 
in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind, unterstützt die SeGZ bei Gesuchen um finanzielle Unterstützung.  
 
Aufgabenbereich 

• Psychosoziale und sozialrechtliche Beratung - kurz- und mittelfristig 
• Sozialberatung- und Begleitung von HIV-Betroffenen 
• Krisenintervention 
• Bereitstellung von finanziellen Ressourcen 
• Verwaltung des Solifonds der SeGZ 
• Weitervermittlung an Fachstellen (Triage) 
• Hilfestellung und Unterstützung bei sozial- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
• Unterstützung bei Anträgen, Widersprüchen oder Klageverfahren mit staatlichen Sozialbehörden 
• Herausarbeitung und Analyse von Problemen im Beratungsprozess und Aufzeigen von 

Lösungsmöglichkeiten 
• Vernetzen mit wichtigen Partnern, sowohl SeGZ-intern als auch mit verbundenen Organisationen, 

sowie entsprechenden Stellen der Aids-Hilfe Schweiz und der öffentlichen Verwaltung 
• Dokumentation und Statistik der Beratungen 

 
Sie bringen mit 

• Erfolgreiche abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit 
• Fundiertes Wissen über soziale Einrichtungen, Sozialämter 
• Fundiertes Wissen über Sozialrecht, Sozialgesetze, Sozialhilfe 
• Wissen über Sozialrecht im Kontext von HIV-Betroffene oder die Bereitschaft sich in diesen Bereich 

einzuarbeiten 
• Ausgeprägte Beratungskompetenzen 
• Kenntnisse der Sozialarbeit im Migrationsbereich 
• Kenntnisse des Ausländergesetzes (Aufenthaltsbewilligung usw.) 
• Eigenverantwortlichkeit, Selbständigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit sowie hohe Sozialkompetenz 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
• Freude an einer von Vielfalt geprägten Arbeitsumwelt sowie eine wertschätzende und vorurteilsfreie 

Haltung gegenüber Klient*innen und Kund*innen aus verschiedenen Lebenswelten. 
 

Arbeitsort 
• alternierend Checkpoint Zürich und Büro SeGZ 

 
Wir bieten Ihnen 

• Einarbeitungszeit durch den momentanen Stelleninhaber. 
• Eine selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit, ein angenehmes, teamorientiertes 

Arbeitsklima und fortschrittliche Anstellungsbedingungen. 
• Unsere Mitarbeitenden profitieren von internen wie auch externen Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 
Sind sie bereit Menschen mit HIV zu begleiten, unterstützen und sich den gesellschaftlichen 
Herausforderungen zu stellen? 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung per E-Mail an katja.hochstrasser@spiz.ch 
Bewerbungsfrist bis 30. September 2024 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Katja Hochstrasser unter 044 245 80 60 


